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	· Este informe es para ser entregado bimensual (inicios de abril, junio, agosto y octubre), en medio digital al Decano de Facultad o Director o Coordinador del Departamento Académico. 

· El informe de terminación de contrato debe presentarse en la última semana del mes de noviembre, al Departamento de Gestión del Talento Humano previa revisión y visto bueno del Decano de Facultad o Director o Coordinador del Departamento Académico. 
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	Coordinación
	
	

	3
	Representación
	
	

	4
	Promoción Programa
	
	

	5
	Registros  Calificados / Acreditación
	
	

	6
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	Seguimiento Académico (UDIES)
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	Gestión de Calidad
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	Página WEB
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	Estas firmas solo aplican para el informe de gestión de terminación del contrato.  
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