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	Fecha de diligenciamiento
	DD / MMM / AAAA

	Nombres y Apellidos
	

	Documento de Identidad
	

	Dependencia
	

	Cargo
	

	Motivo
	Fecha de retiro 
	Dia
	Mes
	Año

	Terminación de contrato
	
	
	
	
	

	Renuncia
	
	
	
	
	

	ESPACIO EXCLUSIVO PARA LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

	Se realizo entrega de informe por parte del colaborador en formato:
	SI
	NO

	Entrega de informe de Gestión Digital
	
	

	Entrega de informe de Gestión en Físico
	
	

	Este formato debe ser firmado únicamente por los líderes de proceso de cada dependencia. 


	1. Líder de Proceso 
	2. CRAI - Unidad de Gestión Documental 
	3. Departamento de TIC 

	Firma y sello
	Firma y sello
	Firma y sello


	4. Departamento de Adquisiciones y Suministros 
	5. Departamento de Contabilidad (Legalización de Anticipos)
	6. Oficina Jurídica (para interventores o supervisores de contratos)

	Firma y sello
	Firma y sello
	Firma y sello


	7. Coordinación y Seguridad en el Trabajo
	8. Departamento de Promoción y           Bienestar Universitario
	9.  Oficina de Talento Humano

	Firma y sello
	Firma y sello
	Firma y sello


NOTA: El paz y salvo debe tramitarse personalmente, valido por 10 días hábiles 
Observaciones
	


Nota: Adicionar las casillas que sean necesarias en observaciones si se requiere registrar más información y continuar en la segunda pág.
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