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FECHA DE 

SOLICITUD  

DD MM AA 

  
   

 
IDENTIFICACIÓN DEL CARGO DOCENTE 

  
DEPARTAMENTO/UNIDAD 
ACADÉMICA/FACULTAD: 

 

  
TIPO DE VINCULACIÓN: Tiempo completo  Medio tiempo   Cátedra Laboral    

          FORMACIÓN ACADÉMICA 

REQUERIDA: 
Esp. Médica Quir.   Maestría    Doctorado    

 
UBICACIÓN   

 
DISTRIBUCIÓN NOMINAL POR FACTORES* 

DOCENCIA 
GESTIÓN ACADÉMICA Y 

CUALIFICACIÓN 
PROFESIONAL DOCENTE 

PROYECCIÓN SOCIAL INVESTIGACIÓN 

T
o

ta
l 

M
e
s
 

ACTIVIDAD H. Mes ACTIVIDAD 
H. 

Mes ACTIVIDAD 
H. 

Mes ACTIVIDAD 
H. 

Mes 

        

 

        

        

        

Total  Total  Total  Total   

 

*Nota: Documento de Referencia Lineamientos de Nómina Académica. 
 
 

ANTECEDENTES DE LA VACANTE 

  
MOTIVO SOLICITUD: Terminación de contrato  Renuncia  Cargo nuevo (Adjuntar aprobación)   

  Otro:   ¿Cuál?   
  
 
NOMBRE DEL COLABORADOR ANTERIOR:   

  DD MM AA 
 

ESCALAFON DEL COLABORADOR ANTERIOR:  FECHA DE RETIRO:    

  
FORMACIÓN REQUERIDA 

Relacione en cada espacio el tipo de formación requerida, especificando las áreas de conocimiento 

 PREGRADO:  

 ESPECIALIZACIÓN:   

 MAESTRÍA:   

 DOCTORADO:   

 ESTUDIOS 
COMPLEMENTARIOS:  
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EXPERIENCIA ACADÉMICA  
Relacione tiempo y tipo de experiencia docente, investigativa, en actividades de Proyección Social y/o en Gestión académico-administrativa 

 

 

 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
Relacione el tipo y el tiempo de experiencia requerida 

 

    
REVISIÓN PREVIA 

   OBSERVACIONES Y FECHA FIRMAS 

   
DEDICACIÓN: TC            MT           CL       1          

 

MÁXIMA CATEGORÍA: _________________ 

  

 DD MM AA 

FECHA    
 

 

PRESUPUESTO: 

  
SI  NO   

    

   

 
 

 

 DD MM AA 

FECHA    
 

 

AUDITORIA INTERNA: 

 SI  NO   

 

NOMBRE DEL SOLICITANTE: __________________________   CARGO: ____________________________  CARGO:  

FIRMA: _________________________________ 

 
 
 

 

 DD MM AA 

FECHA    
 

 

TALENTO HUMANO: 

 
SI  NO     

  
 
 
 

APROBACIÓN PARA 
APERTURA DE 

CONVOCATORIA 

 
   SI            NO         1 

 
 

 
 

 

 DD MM AA 

FECHA    
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INSTRUCTIVO 
 
DEPARTAMENTO/UNIDAD ACADÉMICA/FACULTAD Indicar: Facultad, programa, Unidad, Departamento, Instituto, según sea el caso. 
TIPO DE VINCULACIÓN: Indicar: La dedicación del docente que va a ingresar.  
UBICACIÓN Indicar: Lugar en cada sede – seccional donde desarrollara la mayor parte de la actividad contratada.  
 
INFORMACIÓN DE LA DISTRIBUCIÓN NOMINAL POR FACTORES (Documento de Referencia Lineamientos de Nómina 
Académica) Esta información será la que se autorizará al finalizar el proceso para ingreso en el SAC. Cualquier información adicional 
del antecedente se debe remitir en anexo, es indispensable enviarlo en el mismo tipo de cuadro (al final se envía editable). Tenga en 
cuenta el número de horas totales, este debe coincidir con el tipo de vinculación.  
 
MOTIVO DE RETIRO:  

1. Terminación de contrato: Cuando la terminación se da por el vencimiento del contrato.   
2. Renuncia: La carta de renuncia debe estar previamente radicada en el Departamento de Gestión del Talento Humano.  
3. Cargo nuevo: Debe anexar la aprobación presupuestal, esta debe indicar si es TC - MT- CL y el máximo escalafón aprobado.   

 
NOMBRE DEL COLABORADOR ANTERIOR: Si el cargo es nuevo esta información no debe estar diligenciada. En caso contrario 
es información obligatoria.  
 
FORMACIÓN REQUERIDA - EXPERIENCIA ACADÉMICA - EXPERIENCIA PROFESIONAL 
La información suministrada en este espacio, será el insumo para la publicación de la convocatoria en los portales de reclutamiento, 
además será la base de verificación de requisitos mínimos durante la evaluación psicotécnica.  
Tenga en cuenta que es indispensable para todos los docentes contar con mínimo con título de Maestría (cualquier título obtenido 
fuera el país deberá ser convalidado), contar con mínimo dos años de experiencia en docencia universitaria y si el docente es para la 
Duad, contar además con experiencia en docencia virtual o a distancia). Solo en el caso de las Especializaciones Medico Quirúrgicas 
serán homologables para el requisito de Maestría.  
 

PRESUPUESTO, AUDITORIA INTERNA Y APROBACIÓN PARA APERTURA DE CONVOCATORIA: Estos requisitos aplican de 
acuerdo con la reglamentación o estructura de cada sede – seccional.  
 
Información general:  

1. EL formato debe tener todos los campos diligenciados.  
2. Si la distribución nominal cambia posterior a la aprobación o durante el proceso, debe cambiar el formato e iniciar de nuevo 

el proceso.  

 

CUADRO PARA ANEXO DE DISTRIBUCIÓN NOMINAL (DOCENTE ANTERIOR): 

INFORMACIÓN  DE LA DISTRIBUCIÓN NOMINAL POR FACTORES* 

DOCENCIA 
GESTIÓN ACADÉMICA Y 

CUALIFICACIÓN 
PROFESIONAL DOCENTE 

PROYECCIÓN SOCIAL INVESTIGACIÓN 

T
o

ta
l 

M
e

s
 

ACTIVIDAD 
H. 

Mes 
ACTIVIDAD 

H. 

Mes 
ACTIVIDAD 

H. 

Mes 
ACTIVIDAD 

H. 

Mes 

                

  
                

                

                

Total   Total   Total   Total     

  

*Nota: Documento de Referencia Lineamientos de Nómina Académica. 
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