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En la Universidad Santo Tomas, Seccional Tunja, creemos firmemente que la diversidad es nuestra mayor 
fortaleza. Por eso, estamos buscando talentos que representen la diversidad de género, raza, etnia, personas 

con discapacidades y miembros de la comunidad LGBT+. 
¡Tu perspectiva es valiosa y queremos que formes parte de nuestro equipo! 

 

Nombre del cargo DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO-ÁREA INGLÉS 
LICENCIATURA EN ESPAÑOL Y LENGUAS EXTRANJERAS: INGLÉS Y FRANCÉS  

 
Formación Académica 

Título profesional universitario en Licenciado(a) en Lenguas modernas con énfasis en 
Inglés, Licenciado(a) en Español y Lenguas extranjeras con énfasis en Inglés o 
Licenciado(a) en Español-Inglés, con formación posgradual mínima de Maestría en 
Docencia de Idiomas, Didáctica del Inglés, Lingüística aplicada a la enseñanza del 
Inglés, Enseñanza en lenguas extranjeras con énfasis en Inglés o Didáctica de las 
Lenguas. Certificado Internacional TOEFL o IELTS-C1. Si los títulos son expedidos en 
el exterior allegar la Resolución de convalidación emitida por el Ministerio de 
Educación Nacional. 

 
Experiencia General 

Profesional: Mínimo de dos (2) años a partir de la obtención del título profesional en 
el área de Inglés y/o desarrollo de investigación en el campo de las lenguas 
extranjeras. CvLAC Vigente.  
Académica: Mínima de dos (2) años como docente universitario en el área del Inglés, 
con experiencia investigativa y actividades de proyección social y/o en gestión 
académica-administrativa y de internacionalización.  

Habilidades Especificas Excelentes relaciones interpersonales, capacidad de diálogo y concertación, 
comunicación asertiva, excelente expresión oral y escrita, trabajo en equipo. 

 
Principales Funciones 

1. Brindar su plena capacidad, conocimientos y responsabilidad en las labores 

académicas y extracurriculares asignadas. 

2. Impartir personalmente las clases y participar en las actividades extracurriculares 

encomendadas, en los horarios y las jornadas determinadas. 

3. Presentar al inicio de la actividad docente el programa a seguir y la bibliografía 

actualizada correspondiente a la(s) asignatura(s) a impartir, de acuerdo con las 

políticas previstas por la Universidad y la Facultad y/o Departamento Académico 

en particular. 

4. Cubrir en su totalidad la cantidad de horas de clase semanales previstas para 

cada asignatura y desarrollar a cabalidad el programa, de acuerdo con la 

distribución del tiempo y de actividades. 

5. Calificar las evaluaciones personalmente e informar a los estudiantes el resultado 

de las mismas, de tal modo que tengan oportunidad de aclarar lo que consideren 

pertinente con EL (LA) DOCENTE. 

6. Cumplir con las funciones sustantivas de investigación, proyección social y 
docencia qué le sean asignadas 

Jornada Laboral Tiempo Completo  

Salario Según escalafón docente de la Universidad 

Tipo de Contrato Término Fijo Inferior a Un Año  

Recepción Hojas de Vida 
y Anexos 

Las hojas de vida serán recibidas exclusivamente a través de correo electrónico a la 
dirección: seleccion@ustatunja.edu.co. Solo se tendrán en cuenta aquellas que se 
alleguen con los soportes respectivos y donde indiquen el cargo al cual se postulan. 
Fecha límite: 30 de noviembre de 2024. 

 


