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En la Universidad Santo Tomas, Seccional Tunja, creemos firmemente que la diversidad es nuestra mayor
fortaleza. Por eso, estamos buscando talentos que representen la diversidad de género, raza, etnia, personas

con discapacidades y miembros de la comunidad LGBT+.

iTu perspectiva es valiosa y queremos que formes parte de nuestro equipo!

Nombre del cargo

DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO-AREA ESPAROL ] ]
LICENCIATURA EN ESPAROL Y LENGUAS EXTRANJERAS: INGLES Y FRANCES

Formacién Académica

Titulo profesional universitario en Licenciado(a) en Lenguas modernas, Licenciado(a)
en Lenguas extranjeras, Licenciado(a) en Lengua Castellana y Literatura, Licenciado(a)
en Espaiiol-Inglés, con formaciéon posgradual minima de Maestria en Docencia de
Idiomas, Didactica de las Lenguas, Linglistica aplicada a la ensefianza de Lenguas,
educacion con énfasis en Didactica de la lengua extranjera o Ensefianza en Espaiol.
Certificado nivel minimo B1 en Lengua extranjera (inglés o francés). Si los titulos son
expedidos en el exterior allegar la Resolucion de convalidacion emitida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Experiencia General

Profesional: Minimo de dos (2) afios a partir de la obtencién del titulo profesional en
pedagogia y/o desarrollo de investigacién en el campo de las lenguas. CvLAC Vigente.
Académica: Minima de dos (2) afios como docente universitario en pedagogia, con
experiencia investigativa y actividades de proyeccién social y/o en gestiéon académica-
administrativa.

Habilidades Especificas

Excelentes relaciones interpersonales, capacidad de didlogo y concertacién,
comunicacion asertiva, excelente expresién oral y escrita, trabajo en equipo.

Principales Funciones

1. Brindar su plena capacidad, conocimientos y responsabilidad en las labores
académicas y extracurriculares asignadas.

2. Impartir personalmente las clases y participar en las actividades extracurriculares
encomendadas, en los horarios y las jornadas determinadas.

3. Presentar al inicio de la actividad docente el programa a seguir y la bibliografia
actualizada correspondiente a la(s) asignatura(s) a impartir, de acuerdo con las
politicas previstas por la Universidad y la Facultad y/o Departamento Académico
en particular.

4. Cubrir en su totalidad la cantidad de horas de clase semanales previstas para
cada asignatura y desarrollar a cabalidad el programa, de acuerdo con la
distribucion del tiempo y de actividades.

5. Calificar las evaluaciones personalmente e informar a los estudiantes el resultado
de las mismas, de tal modo que tengan oportunidad de aclarar lo que consideren
pertinente con EL (LA) DOCENTE.

6. Cumplir con las funciones sustantivas de investigacion, proyeccion social y
docencia qué le sean asignadas

Jornada Laboral

Tiempo Completo

Salario

Segun escalafén docente de la Universidad

Tipo de Contrato

Término Fijo Inferior a Un Afio

Recepcion Hojas de Vida
y Anexos

Las hojas de vida seran recibidas exclusivamente a través de correo electrénico a la
direccion: seleccion@ustatunja.edu.co. Solo se tendrén en cuenta aquellas que se
alleguen con los soportes respectivos y donde indiquen el cargo al cual se postulan.
Fecha limite: 30 de noviembre de 2024.

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

—MULTICAMPUS — 2%
(

TUNJA - BOYACA . PBX: (608) 744 0404

Campus Centro Histérico: Cll. 19 N211 - 64 . Campus Avenida Universitaria:
Edificio Fray Giordano Bruno O.P.: Av. Universitaria Cll. 48 No. 1-235 este.
Edificio Santo Domingo de Guzman: Av. Universitaria No. 45 - 202

Santoto Services: Centro Comercial Unicentro Tunja, Local 1-106




